% PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W NYSIE

Wydzial Nauk Technicznych

Opis modutu ksztalcenia

Nazwa modutu (przedmiotu) Podstawy .prze(.lswbml,’c.zosm ! zasady. Kod przedmiotu: ARCH-I-P-MK1/7
prowadzenia dziatalnoS$ci gospodarczej
Kierunek studiéw: Architektura
Profil ksztatcenia: Praktyczny
Poziom studiéw: Studia pierwszego stopnia
Specjalnosé: Przedmiot wspdlny dla wszystkich specjalnosci
Forma studiow: Stacjonarne/niestacjonarne
Semestr: 8
Tryb zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie Liczba punktéw ECTS Sposéb
T - ustalania
. ajecia zwiazane z prak-
. . . ; . Zajgcia - oceny z
L Liczba godzin zaje¢ w semestrze Catkowita 2 Kontakiowe 0,6 | tycznym przygotowaniem | 2,0 przedmiotu
Formy zaje¢ i inne zawodowym
. Pracy Zajecia . ) i . S
Catkowita studenta Kkontaktowe Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ w ramach form zaje¢ Waga w %
Kolokwium zaliczeniowe polegajace na rozwigzaniu zagadniefn proble-
Projekt 50 35 15 mowych, testow otwartych i/lub zamknigtych. Aktywny udziat w zaje- 100%
ciach, dyskusja.
Razem: 50 35 15 Razem: 100%
Kategoria o . Efekty Formy
efektow Lp. Efekty uczenia si¢ dla modutu (przedmiotu) Kierunkowe 2ajeé
Wiedza L Zna i rozumie formy prowadbzem,a ﬁlalalnosm gospodar;zg oraz zasady opodatkowania jednostek KI1P_W06 P
gospodarczych oraz form rozliczen finansowych w przedsigbiorstwie.
Potrafi wybra¢ odpowiedniag form¢ opodatkowania oraz poda¢ jej wady i zalety, rozr6znia przychody
Umiejetnosei L od kpsztow i potrafi obliczy¢ zobow1ngnle podatkowe przedm&‘bwrstwa, a takzej wskazaé r6znice K1P_U0I P
pomi¢dzy umowa o pracg a umowa cywilnoprawna oraz wybra¢ lokatg bankowa i oszacowac koszt
kredytu.
Kompetencje Jest gotéw do identyfikowania znaczenia zachowan przedsigbiorczych i stosowania regut etyki bizne-
1. . - B ) K1P_KO01 P
spofeczne su oraz §$wiadomego wypetniania obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikéw.
Tresci ksztalcenia
. Intensywnie konsultowany, etapowo wykonywany projekt: I etap realizowa-
Projekt Metody dydaktyczne ywmie uttowany, etapowo wykonywany proj P zow
ny manualnie, II etap w technologii komputerowe;j.
. . Liczba
Lp. Tematyk .
P ematyka zajeé godzin
1. Cztowiek przedsigbiorczy: cechy osoby przedsigbiorczej, analiza SWOT wilasnych dziatan, typy osobowosci 2
czlowieka, sposéb podejmowania decyzji.
2. Rachunek i lokata bankowa, kredyt bankowy. Zaciaggamy kredyt. Jak wybra¢ dobra lokat¢ bankowa. 2
3. Cele i rodzaje dziatalno$ci gospodarczej. R6znorodno$¢ form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Procedura 2
rejestracyjna przedsiebiorstwa.
4. Pomyst na dziatalno§¢. Otoczenie konkurencyjne przedsigbiorstwa. 2
5. Ksiggowos¢ w firmie — wybér formy opodatkowania. 2
6. Zasady rozliczen finansowych przedsigbiorstw. Przedsigbiorstwo a ZUS. Przedsigbiorstwo a US. Formy zatrud- 2
nienia — umowa o prac¢, umowy cywilnoprawne.
7. Biznes plan — budowa. 2
8. Kolokwium zaliczeniowe. 1
Razem liczba godzin: 15
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